Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

REGULAMN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»Aktywni na 6 z plusem”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni na 6 z plusem”,
realizowanym na terenie wojewédztwa lubelskiego przez Fundacje Flow, ul. Szewska 6, 20-086 Lublin
w ramach konkursu nr 1/2023 pn. ,,Mozemy wiecej” o zlecenie realizacji zadan w ramach kierunku
pomocy 1: Wejscie oséb niepelnosprawnych na rynek pracy, typ projektu 2: Wejscie o0sob
niepetosprawnych na rynek pracy bez wykorzystania metody zatrudnienia wspomaganego.

2. Realizatorem Projektu jest Fundacja Flow, ul. Szewska 6, 20-086 Lublin, NIP 712-339-41-06.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2024r do 31.03.2025r.

4. Biuro Projektu ,,Aktywni na 6 z plusem” miesci si¢ przy ul. Szewskiej 6, 20-086 Lublin, jest czynne od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00. Kontakt: tel. 81 746 69 41, 515 968 868, email:
fundacjaflow.projekty@gmail.com.

5. Projekt ,,Aktywni na 6 z plusem” jest wspotfinansowany przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b

@

Niepelnosprawnych na podstawie umowy =z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych z siedziba w Warszawie.

6. Udzial w projekcie jest bezptatny i dobrowolny.

7. Projekt skierowany jest do 24 o0s6b niepetnosprawnych (w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych), oséb dorostych
(powyzej 18 roku zycia), zamieszkujacych w wojewddztwie lubelskim w rozumieniu przepisow KC,
bedacych w wieku aktywnosci zawodowej Kobiety- do 60 roku zycia, a Mezczyzni - do 65 roku zycia.
Beneficjentami ostatecznymi projektu beda osoby niepetlnosprawne posiadajace aktualne orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci lub aktualne orzeczenie o niepetnosprawno$ci lub aktualne orzeczenie
roéwnowazne. Osoby o stopniu lekkim beda stanowity max. 20% osob przyjetych do projektu oraz co
najmniej 80% ze stopniem znacznym i umiarkowanym. Do projektu beda przyjmowane osoby bierne
zawodowo lub bezrobotne pozostajgce bez zatrudnienia.

8. Celem projektu jest wejscie Beneficjentow Ostatecznych projektu na rynek pracy bez wykorzystania
metody zatrudnienia wspomaganego, co najmniej 6 0s6b niepelnosprawnych sposrod 24 Beneficjentow
Ostatecznych zamieszkatych na terenie wojewddztwa lubelskiego poprzez realizacj¢ kompleksowego
wsparcia dopasowanego do potrzeb Beneficjentoéw Ostatecznych opartego na Indywidualnym Planie
Dziatania (IPD) od 01.04.2024r. do 31.03.2025r. Projekt zaktada wzrost integracji spotecznej, poprawe
dostepu do rynku pracy, przygotowanie i utrzymanie zatrudnienia osob niepetnosprawnych w regionie
poprzez organizacje i prowadzenie zintegrowanych dziatan polegajacych na kompleksowym programie
aktywizacji oraz ustug reintegracji i rehabilitacji spoteczno-zawodowej.

§2
DEFINICJE

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ Projekt ,,Aktywni na 6 z plusem” wspotfinansowany ze $rodkoéw

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych;

Fundacji — oznacza Fundacje¢ Flow, z siedzibg przy ul. Szewskiej 6, 20-086 Lublin;

PFRON - oznacza to Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

Kandydacie/tce — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajaca si¢ o udziat w Projekcie;

Beneficjent Ostateczny (BO) — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ niepelnosprawng, ktora zostata

zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;
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Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Uczestniku/czce Projektu (UP) — oznacza Beneficjenta Ostatecznego uczestniczacego w szkoleniu,
wsparciu indywidualnym realizowanym w ramach Projektu;

Komisji Rekrutacyjnej — oznacza organ oceniajacy formularze zgloszeniowe oraz inne dokumenty
rekrutacyjne i dokonujacy kwalifikacji Beneficjenta Ostatecznego Projektu;

Osobie z niepelnosprawnos$ciami — oznacza to osob¢ niepetnosprawng w $wietle przepisoOw ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych;
Osobie pozostajace bez zatrudnienia — oznacza osobe pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby niezarejestrowane w urzedzie pracy, jak
roéwniez osoby zarejestrowane jako bezrobotne w ewidencji urzedu pracy, zgodnie z krajowymi definicjami,
nawet jezeli nie spelniaja one wszystkich trzech kategorii. Status na rynku pracy okreslany jest w dniu
rozpoczgcia uczestnictwa w Projekcie;

Osobie wykluczonej (w tym dotknigta ubdstwem) lub osoba zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym oznacza osob¢ doswiadczajaca wykluczenia spotecznego z powodu przestanek, o ktorych w
podrozdziale 4.2, pkt. 1 Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udzialem $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027., tj:

— osobg lub rodzing korzystajaca ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujaca si¢ do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajaca co najmniej jedng z przestanek okre§lonych w art. 7 tej ustawy;

— osobg, o ktorej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym(Dz.
U. z 2022 r. poz. 2241);

—  osobe bierng zawodowo;

— osobg przebywajaca w pieczy zastepczej lub opuszczajaca pieczg zastgpcza oraz rodzing
przezywajaca trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

— osobg z niepelnosprawnoscia;

— czlonkiem gospodarstwa domowego sprawujacego opieke nad osobg potrzebujacag wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu;

— osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

— osobg opuszczajacag placowke opieki instytucjonalnej, w tym w szczeg6lnosci dom pomocy
spolecznej;

— osobe w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan lub zagrozona
bezdomnoscia;

osobg odbywajaca karg pozbawienia wolnosci, objeta dozorem elektronicznym;
—  osobe korzystajaca z Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027 (FE PZ);
StazyS$cie — oznacza Beneficjenta Ostatecznego Projektu zakwalifikowanego do odbycia stazu.
Stazach — oznacza to nabywanie przez Beneficjenta Ostatecznego Projektu umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wypetnianie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Korzystanie ze stazu pozwala zdoby¢ do$wiadczenie zawodowe, stwarzajac tym samym wigksze szanse na
uzyskanie zatrudnienia;
IPD — Indywidualny Plan Dziatania;
Wiek aktywnos$ci zawodowej — nalezy przez to rozumie¢ wiek: u kobiet 18 — 59 lat, u megzczyzn 18 — 64 lat.
§3
BENEFICJENCI/TKI OSTATECZNI PROJEKTU
1. Beneficjentami Ostatecznymi projektu mogg zostaé osoby, ktore tacznie spetniajg ponizsze warunki:
a) Osoby z niepelnosprawnos$ciami (24 osoby).
b) Osoby doroste, powyzej 18 roku zycia.
¢) Osoby zamieszkujace na terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego.
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Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

d) Osoby bedace w wieku aktywnosci zawodowej — Kobiety do 60 roku zycia, a Mezczyzni - do 65 roku
zycia

e) Osoby pozostajace bez zatrudnienia.

f) Osoby zdolne i gotowe do uczestnictwa w oferowanym wsparciu, w tym 3-miesigcznych stazach
zawodowych oraz osoby zdolne oraz gotowe do podjecia zatrudnienia.

§4
REKRUTACJA DO PROJEKTU.
I. Informacje ogolne.

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasada rownosci szans plci i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci 0osob niepelnosprawnych.

Rekrutacja bedzie otwarta w terminie od 01.04.2024r do 01.10.2024r., na terenie wojewodztwa

lubelskiego lub do momentu zrekrutowania 24 Uczestnikow projektu. Rekrutacja prowadzona bgdzie w

dwoch turach: pierwsza w terminie 1V.2024 r. — V.2024 r. oraz druga w terminie 1X.2024 r.— X.2024 r.

2. Osoba chcaca zapisa¢ si¢ do projektu powinna zglosi¢ si¢ osobiscie do Biura Projektu, mieszczacego si¢
projektu przy ul. Szewskiej 6 w Lublinie. Na prosbe kandydata dokumenty moga by¢ przekazywane
Kandydatowi/ce na zyczenie mailem lub poczta. Istnieje mozliwos¢, np. dla kobiet majacych obowigzki
rodzinne zlozenia skanu dokumentow, a oryginatl dostarczony w pierwszym dniu wsparcia.

3. Dokumenty powinny by¢ kompletne, zawiera¢ wszystkie wymagane zataczniki oraz powinny zawierac
wlasnoreczny, czytelny podpis we wskazanych miejscach. W przypadku osoby nieposiadajacej zdolnosci
do czynnos$ci prawnych dokumenty podpisuje jego opiekun prawny.

4. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek brakow, osoba sktadajaca dokumenty zostanie poproszona o ich
uzupetnienie. Jesli braki formalne nie zostang uzupelione we wskazanym przez Organizatora terminie,
Kandydat/tka nie zostanie zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

5. Dokumenty wymagane od kandydatow na Uczestnika/czke Projektu w procesie rekrutacji:

a) Formularz zgloszeniowy wypetniony prawidtowo,

b) Oswiadczenie dotyczace statusu na rynku pracy (w odniesieniu do 0sob o statusie osoby bezrobotnej
zarejestrowanej w urzedzie pracy dodatkowo zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajace status),

c) Formularz usprawnien,

d) Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci (aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci /
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne — orzeczenie lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidoéw),

e) Oswiadczenie o przestankach wykluczenia spotecznego,

f) Oswiadczenie, ze nie jestem osobg objeta tymi samymi dzialaniami aktywizacyjnymi w ramach
innych zadan lub projektéw finansowych ze srodkow PFRON realizowanych w tym samym czasie
(W tym za posrednictwem samorzadu wojewodztwa lub samorzadu powiatowego)

g) Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

6. Oryginat orzeczenia zostanie skserowany i poswiadczony za zgodno$¢ z oryginatem.

7. Kserokopie orzeczen beda przechowywane i udostgpniane PFRON podczas przeprowadzanych czynnos$ci

kontrolnych.

8. Za wylonienie Uczestnikow/czek Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna w sktadzie:

a) Koordynator projektu

b) Doradca zawodowy i/lub psycholog

9. Ocena merytoryczna begdzie odbywac si¢ na podstawie formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi

dokumentami zgodnie z §4 pkt. 5 oraz rozmowy indywidualnej z Kandydatem/tka.

10.Dokumenty rekrutacyjne dostepne beda w siedzibie Biura projektu przy ul. Szewskiej 6 w Lublinie oraz

na stronie internetowej https://fundacjaflow.viamed.pl/aktywni-na-6-z-plusem. Dokumenty bedg réwniez

przekazywane Kandydatowi/ce na zyczenie mailem lub pocztg. Kandydaci zobowigzani sg do dostarczenia
kompletu poprawnie i czytelnie wypetionych dokumentow wymienionych w §4 wust. II Kryteria
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Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

uczestnictwa w projekcie, pkt. 2 osobiscie do Biura Projektu. Istnieje mozliwosé, np. dla kobiet majacych

obowiazki rodzinne ztozenia skanu dokumentéw, a oryginal dostarczony w pierwszym dniu wsparcia.

Mozliwos¢ odbioru dokumentéw rekrutacyjnych przez kadrg projektu/wolontariusza. Pomoc

Kandydatom/kom w wypelhieniu dokumentéw rekrutacyjnych przez kadre projektu/wolontariusza.

Kandydaci/tki majg mozliwo$¢ jednokrotnego uzupetnienia brakéw w dokumentach.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Profil Uczestnika/czki Projektu:

1. Projekt skierowany do 24 os6b niepelnosprawnych (W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych), oséb dorostych (powyzej
18 roku zycia), zamieszkujacych w wojewddztwie lubelskim w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego,
bedacych w wieku aktywnosci zawodowej (Kobiety do 60 r.z., Mezczyzni do 65 r.z.). Beneficjentami
ostatecznymi projektu beda osoby niepetlnosprawne posiadajace aktualne orzeczenie o stopniu
niepetosprawnosci lub aktualne orzeczenie o niepetlnosprawnosci lub aktualne orzeczenie réwnowazne.
Osoby o stopniu lekkim begda stanowily max. 20% os6b przyjetych do projektu oraz co najmniej 80% ze
stopniem znacznym i umiarkowanym. Do projektu beda przyjmowane osoby bierne zawodowo lub
bezrobotne pozostajace bez zatrudnienia.

2. Warunkiem zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest:

a) spetlnienie wymogow formalnych.

b) zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw mailowo
(oryginal dokumentéw powinien by¢ dostarczony w pierwszym dniu wsparcia) lub osobiscie w siedzibie
Biura Projektu przy ul. Szewskiej 6 w Lublinie (pon.-pt. 8.00-16.00).:

e Formularz zgloszeniowy,

e Oswiadczenie dotyczace statusu na rynku pracy (w odniesieniu do 0sob o statusie osoby bezrobotne;j
zarejestrowanej w urzedzie pracy dodatkowo zaswiadczenie z urzedu pracy potwierdzajace status),

e Formularz usprawnien,

e Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci (aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci /
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne — orzeczenie lekarza orzecznika
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych lub orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow),

e Oswiadczenie o przestankach wykluczenia spolecznego,

e Oswiadczenie, Zze nie jestem osobg objetg tymi samymi dziataniami aktywizacyjnymi w ramach
innych zadan lub projektow finansowych ze $rodkéw PFRON realizowanych w tym samym czasie
(W tym za posrednictwem samorzadu wojewddztwa lub samorzadu powiatowego)

e Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

¢) ocena sytuacji/preferencji Uczestnikow Projektu;

d) pozytywne zakwalifikowanie przez komisje rekrutacyjna.

3. Zlozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O zakwalifikowaniu
decyduje komisja rekrutacyjna.

I11. Etapy rekrutacji do projektu

Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, beda mogty si¢ zglosi¢ osoby z r6znymi niepetnosprawnosciami.

Rekrutacja prowadzona bedzie w dwoch turach: pierwsza w terminie 1V.2024 r. — V.2024 r. oraz druga w

terminie 1X.2024 r.— X.2024 r.

ETAP | - OCENA FORMALNA

Ztozenie formularza rekrutacyjnego oraz przedtozenie aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci /
orzeczenia o niepetnosprawnos$ci lub orzeczenia réwnowaznego — orzeczenia lekarza orzecznika Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych lub orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow.
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Osoby o stopniu lekkim beda stanowity max. 20%" 0s6b przyjetych do projektu oraz co najmniej 80% ze

stopniem znacznym i umiarkowanym.

Ocena formalna bedzie prowadzona w metodzie zerojedynkowej: 1 — spetnia, 0 — nie spetnia, w przypadku

Kandydatka/tki, ktéry/a nie spetnia ktoregokolwiek punktu z nizej wymienionych kandydatura zostanie

odrzucona:

- prawidtowo uzupetniony i podpisany formularz rekrutacyjny oraz podpisany regulamin rekrutacji i

uczestnictwa w projekcie

- miejsce zamieszkania — wojewodztwo lubelskie

- status na rynku pracy — osoby niepracujace (bierne zawodowo, lub bezrobotne zarejestrowane w urzedzie

pracy)

- orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci lub rownowazne

- osoby nieobjete tymi samymi dziataniami aktywizacyjnymi w ramach innych zadan lub projektow

finansowanych ze $rodkdbw PFRON realizowanych w tym samym czasie (w tym za posrednictwem
samorzadu wojewodztwa lub samorzadu powiatowego)

ETAP 11 - WERYFIKACJA

Weryfikacja zgodnosci i poprawnosci danych w formularzu oraz ankiety / o§wiadczenia dotyczace Sytuacji

zyciowej Kandydata/tki.

Projekt =zaklada kryteria rekrutacji Kandydata/tki zapewniajace preferencje (dodatkowe kryterium

premiujace) dla kazdej z ponizszych grup:

e Zagrozenie ubdstwem / wykluczeniem spotecznym — doswiadczenie wielokrotnego wykluczenia
spotecznego + 1 pkt.
o Kryterium dochodowe (sytuacja materialna osoby) +1 pkt.
e Osoba z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci:
- niepelnosprawna intelektualna +1pkt.
- osoba z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi +1 pkt.
- niepelosprawnos¢ dtugotrwata +1 pkt.
- osoby z chroniczng niepetnosprawnoscia o charakterze psychicznym +1 pkt.
- niepelnosprawnos¢ sprzezona +1 pkt.

ETAP 111 - SPOTKANIE Z KOMISJA REKRUTACYJNA

Spotkanie z komisja rekrutacyjna (koordynator, doradca zawodowy i/lub psycholog) — ocena motywacji oraz

predyspozycji Kandydata/tki. Ocena, ktéora z o0sdb najbardziej potrzebuje wsparcia, ma najwickszg

motywacje do podjecia zatrudnienia.

1. Do projektu zakwalifikowanych zostanie 24 osoby (lista gtéwna), z najwyzsza liczbg punktéw oraz co
najmniej 2 osoby na liscie rezerwowe;.

2. W przypadku réwniej liczby punktow pierwszenstwo beda miaty osoby posiadajace niepelnosprawnosc¢
intelektualna, catosciowe =zaburzenia rozwoju, niepetnosprawno$¢ dlugotrwala, chroniczna
niepetnosprawnos¢ o charakterze psychicznym oraz niepelnosprawnosc¢ sprgzona.

3. Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowani telefoniczne lub mailowo, w razie
rezygnacji kandydata przed przystgpieniem do dziatan projektowych lub na wczesnym etapie realizacji,
zostanie uruchomiania lista rezerwowa.

4. Zostanie opracowany protokot.

Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i wiazaca.

6. W przypadku trudnosci z rekrutacja zostanie zwigkszony kolportaz ulotek, plakatow, spotkan
informacyjnych.

o

Udziat w projekcie 0sob z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci moze stanowi¢ nie wigcej niz 20% ogoétu BO projektu — warunek nie
dotyczy 0sob z orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnosci z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualna, calosciowe zaburzenia rozwojowe,
dlugotrwatla, chroniczna niepelnosprawno$¢ o charakterze psychicznym, niepelnosprawnosé sprzezona.
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§5
ZAKRES WSPARCIA

W ramach projektu beda prowadzone nastepujace zadania w dwoch turach:

1.

w

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osdb

Zadanie 1 — Spotkania z doradca zawodowym z z opracowaniem Indywidualnego planu drogi
zyciowej i zawodowej z opracowaniem IPD (wsparcie skierowane do 24 Uczestnikow/czek
Projektu): ér. 3 spotkania x $r. 2h/BO

Zadanie 2 - Specjalistyczne poradnictwo psychologiczne (wsparcie skierowane do 24

Uczestnikow/czek Projektu): $r. 4 spotkania x $r. 2h/BO

Zadanie 3 — Posrednictwo pracy: $r. 4 spotkania x $r. 2h/BO

Zadanie 4 — Szkolenia zawodowe (wsparcie skierowane do 24 Uczestnikéw/czek Projektu):

e Szkolenia teoretyczno — praktyczne — wybor szkolen zgodny ze zdiagnozowanymi potrzebami,
potencjatem Uczestnikow/czek Projektu, zgodnie z diagnoza potrzeb i z wynikami IPD, dostosowane
do zdefiniowanych wspdlnie z doradca zawodowym preferencji i mozliwosci BO i do aktualnych
trendéw na rynku pracy. Szkolenia zawodowe koncza si¢ egzaminem i dokumentem potwierdzajacym
uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji (wymiar szkolenia $r. 88h dla Beneficjenta
Ostatecznego)

Zadanie 5 — Coaching mentor: $r. 2 spotkania x 2h/BO

Zadanie 6 — Staz zawodowy:

e Staz zawodowy (3 miesigce) dla 24 Beneficjentow Ostatecznych. Staz odbywacé si¢ bedzie przez 3
miesigce, maksymalnie 5 dni w tygodniu, 8 godz./dzien tacznie 40 godz. tygodniowo, w przypadku
0sOb niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym i znacznym 5 dni w tygodniu, 7 godz./dzien,
tacznie 35 godz. tygodniowo. Liczba godzin pracy BO be¢dzie zalezata od stopnia niepelnosprawnosci.
Uczestnicy/czki otrzymajg stypendium stazowe w wysokosci 1742,00 zt netto/brutto za caty
przepracowany miesigc stazu. Staz odbedzie si¢ na podstawie trdjstronnej umowy migdzy
Beneficjentem Ostatecznym, Pracodawca (podmiot przyjmujacy na staz) i Wnioskodawca (umowa
bedzie okresla¢ m.in. program stazu, dane opiekuna stazu, okres realizacji stazu). Uczestnikom/czkom
zostang zapewnione badania lekarskie przed stazem. Stazyscie po kazdym przepracowanym petlnym
miesigcu stazu przystuguja 2 dni wolnego. Stazysta, ktory przekroczy tacznie 70 dni
usprawiedliwionej nieobecnosci (zwolnienie lekarskie, dni wolne, weekendy i §wieta) na stazu moze
zosta¢ skreslony z listy Uczestnikow/czek projektu. Kazda ze stron umowy trdjstronnej ma prawo do
jej rozwigzania na warunkach zawartych w umowie. Na zakonczenie pracodawca wystawi opini¢ ze
stazu. (Wsparcie skierowane do 24 Uczestnikéw/czek Projektu).

§6
STYPENDIA SZKOLENIOWE

Wszystkim Uczestnikom/czkom projektu, ktorzy spetnia wymogi formalne zawarte w niniejszym

regulaminie za udzial w szkoleniu zawodowym przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci nie

wigkszej niz 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy w proporcji do liczby godzin szkolenia, tj. w maksymalnej wysokosci 10,68 zi

netto/h (maksymalnie 940 zI netto za cale szkolenie 88h).

Uczestnik/czka Projektu zarejestrowany/a w urzedzie pracy, zobowigzany/a jest powiadomi¢ urzad,

w ktoérym jest zarejestrowany/a o rozpoczeciu udzialu w projekcie najpdézniej na 7 dni przed

rozpoczgciem szkolen zawodowych.

Stypendium szkoleniowe przystuguje tylko za czas trwania zajg¢, podczas ktorych Uczestnik/czka

projektu  byl/a  obecny.  Wyjatek  stanowi  udokumentowana na  druku  zwolnienia

lekarskiego/zaswiadczenia lekarskiego nieobecno$¢ zpowodu choroby. Zwolnienie lekarskie/
zaswiadczenie lekarskie powinno zawiera¢ dane ptatnika sktadek tj. NIP 712 339 41 06. Podstawa do
wyplaty stypendium szkoleniowego sg listy obecnos$ci na poszczegodlnych zajeciach.

Stypendium szkoleniowe wyptacane jest wytacznie za dni obecnosci na szkoleniach potwierdzonych

podpisem na liScie obecnosci.

Stypendium szkoleniowe wyptacane jest po zakonczeniu szkolenia.
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Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

§7
STYPENDIA STAZOWE

1. Wszystkim uczestnikom projektu, ktérzy spetniag wymogi formalne zawarte w niniejszym regulaminie, za
staz zawodowy odbywany w ramach projektu przystuguje stypendium stazowe w wysokos$ci nie wigkszej
niz 1.742,00 z}. Stypendium stazowe przyznawane jest miesiecznie — W maksymalnej kwocie 1.742,00 zi
netto/brutto za kazdy pelny przepracowany miesigc odbytego stazu.

2. Uczestnik/czka Projektu zarejestrowany/a w urzgdzie pracy, zobowigzany/a jest powiadomi¢ urzad,
w ktoérym jest zarejestrowany/a o rozpoczeciu udzialu w projekcie najpoézniej na 7 dni przed
rozpoczgciem stazu zawodowego.

3. Stypendium stazowe przystuguje tylko za dni obecnosci na stazu. Wyjatek stanowi udokumentowana na
druku zwolnienia lekarskiego/zaswiadczenia lekarskiego niecobecno$¢ z powodu choroby. Zwolnienie
lekarskie/zaswiadczenie lekarskie powinno zawierac dane ptatnika sktadek tj.
NIP 712 339 41 06. Podstawa do wyplaty stypendium stazowego sa podpisane listy obecnosci.
Zaswiadczenie lekarskie nalezy dostarczy¢ Organizatorowi niezwlocznie po jego wystawieniu.

3. Stypendium za niepelny miesigc ustala si¢ proporcjonalnie do przepracowanego okresu dzielagc kwote
przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac przez liczb¢ dni kalendarzowych w okresie, za ktore
$wiadczenie to przystuguje (np. za 5 dni: (1.742,00 zt: 30 dni) x 5 dni = 290,33 z}). Lacznie wyptacone
stypendium stazowe za caty okres realizacji stazu nie moze przekroczy¢ 5.226,00 zt netto/brutto.

4.7Za kazde 30 dni odbytego stazu Uczestnikowi/cze przystuguja 2 dni wolnego, za ktére przystuguje
stypendium stazowe, facznie 6 dni wolnego.

5. Uczestnik/czka nie moze przekroczy¢ dopuszczalnego jednego dnia nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
na stazu, stypendium stazowe, nie jest wyptacane za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

6. Gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy (zwolnienia lekarskie, dni wolne, weekendy i
$wieta) w okresie odbywania stazu wyniesie tacznie wigcej niz 70 dni, Organizator stazu ma prawo
skresli¢ Stazyste z listy Uczestnikéw/czek projektu od dnia wystawienia dokumentu potwierdzajacego
przekroczenie 70 dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

§8
WYPLATA STYPENDIUM

1. Stypendium szkoleniowe wyptacone zostanie po zakonczeniu szkolenia, a stypendium stazowe do 15-
tego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu odbycia stazu pod warunkiem dostarczenia listy
obecnosci do 5-tego dnia, kazdego nastgpnego miesigca po miesigcu odbywania stazu, proporcjonalnie do
przepracowanego okresu - na wskazany w oswiadczeniu przez uczestnika projektu rachunek bankowy.

2. Kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajacej szkolenie/staz nalezy rozumie¢, jako kwote:

a) wyplacang Beneficjentowi Ostatecznemu Projektu,

b) niepomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na objecie kwoty
stypendium zwolnieniem?,

¢) niepomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne®,

d) niepomniejszong o sktadki spoteczne, ktore na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 1., o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z
pozn. zm.) finansuje w cato$ci Realizator projektu”.

2 Zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 136 i 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r.
Nr 51, poz. 307, z p6zn. zm.) zwolnione z poboru podatku dochodowego sa ptatnosci na realizacj¢ projektow w ramach programéw finansowanych
z udziatem $rodkéw europejskich, otrzymane z Banku Gospodarstwa Krajowego, z wylaczeniem ptatnosci otrzymanych przez wykonawcow oraz
$rodki finansowe otrzymane przez uczestnika projektu, jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udzialem S$rodkow
europejskich, o ktorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z p6zn. zm.).

3 Zgodnie z art. 83 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow publicznych w przypadku
nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od 0sob fizycznych przez ptatnika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. Z 2000 r. nr 14, poz. 176 z pdzn. zm.) od przychoddéw stanowiacych podstawe wymiaru sktadki innych
niz okreslone w ust. 2 tego artykutu, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza si¢ do wysokosci 0 zk.
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Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

3. Wymogi otrzymania stypendium szkoleniowego i stazowego przez uczestnika projektu:

e zapoznanie si¢ z niniejszym regulaminem - potwierdzone podpisem,

e prawidlowe wypeienie o§wiadczenia osoby pobierajacej stypendium szkoleniowe/stazowe (dostepne w
biurze projektu), wraz z dotgczeniem potrzebnych dokumentow,

e listy obecno$ci potwierdzajace obecno$¢ na szkoleniu/stazu potwierdzone przez trenera/opiekuna
stazu/pracodawce,

o usprawiedliwieniu wszystkich nieobecnosci,

e dostarczeniu oryginatu listy obecnosci wraz z potwierdzeniem odebrania dni wolnych za staz
w wyznaczonym przez Organizatora terminie (podpisany wniosek o dni wolne),

4. Wyptata stypendium stazowego za ostatni miesigc odbywania stazu, nastapi po spelnieniu wymogdw
wymienionych w punkcie 5 oraz dostarczeniu Organizatorowi dokumentéw — opinia, dziennik stazowy
w wyznaczonym przez Organizatora terminie.

5. Tylko kompletne i prawidlowo wypetnione dokumenty stanowia podstawe do wyplaty stypendium.

6. Stypendium nie przystuguje za godziny nieobecnos$ci na szkoleniu, a wysokos$¢ wyptaconego stypendium
jest uzalezniona od liczy godzin szkolenia, w ktorych Beneficjent Ostateczny faktycznie wzial/eta udziat.

7. Dostarczenie listy obecnosci po wyznaczonym terminie przez Uczestnika/czke projektu skutkuje wyptata
stypendium w terminie okreslonym przez Organizatora.

§9
INFORMACJE DODATKOWE

1. Oswiadczenie osoby pobierajacej stypendium powinno zawiera¢ dane o stanie faktycznym, w przypadku
zmian tych danych - w szczegolnosci dotyczacych statusu osoby zarejestrowanej, jako bezrobotny
w urzedzie pracy oraz podstaw do ubezpieczenia — Beneficjent Ostateczny jest zobowigzany/a
niezwlocznie przesta¢ informacje aktualizujaca.

2. Ubezpieczenie Uczestnikow/czek o0sob nieposiadajacych innych tytuldéw do ubezpieczenia przez
Organizatora obejmuje wylacznie okres szkolen zawodowych oraz stazu. Beneficjent Ostateczny jest
wyrejestrowany z ZUS z dniem nastepnym po ostatnim dniu wsparcia w postaci szkolenia zawodowego
oraz stazu.

3. Uczestnicy projektu nieposiadajacy innego tytutu do ubezpieczenia z tytutu pobierania stypendium:

» podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie majg innych tytutow
rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych,

» podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie majg innych tytulow rodzacych obowigzek
ubezpieczenia zdrowotnego,

» nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, z uwagi na objecie kwoty stypendium
zwolnieniem.

W zwiazku z powyzszym Realizator projektu na podstawie wypetlnionego przez uczestnika projektu
dokumentu ,,O$wiadczenie osoby pobierajacej stypendium”, w przypadku, gdy bedzie to wymagane
zglosi uczestnika do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego oraz bedzie odprowadzal za
niego nalezne sktadki. Beneficjent Ostateczny na zadanie Organizatora Projektu ma obowiazek dostarczy¢
do wgladu dokument potwierdzajacy tytul obowigzkowego ubezpieczenia. Uczestnik/czka ma obowiazek
niezwlocznie powiadomi¢ Organizatora o kazdej zmianie danych zawartych w ww. O$wiadczeniu.

4 Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwiazku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. nr
205, poz. 1585, z pdzn. zm.) obowigzkiem ubezpieczen emerytalnego, rentowego i wypadkowego objete sa osoby pobierajace stypendium w
okresie odbywania szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych, na ktére zostaly skierowane przez inne niz powiatowy urzad pracy
podmioty kierujace na szkolenie, staz lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Zgodnie z art. 9 ust. 6a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 r. nr 205, poz. 1585, z p6zn. zm.)

Osoby, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 9, 9a, 9b, 11 i 12, obowiagzkowo podlegaja ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, jezeli nie maja

innych tytutéw rodzacych obowiazek ubezpieczen spotecznych.
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§10
INFORMACJE OGOLNE
Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen i zaje¢ oraz miejsca
szkolenia. Uczestnicy/czki o zmianach beda informowani na biezaco.
§11
UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU
1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sa do:
- przestrzegania niniejszego Regulaminu,
- dostarczenie wszystkich niezbednych dokumentow potwierdzajacych mozliwo$¢ udziatu w projekcie,
- podpisania dokumentdéw na wzorach dostarczonym przez Organizatora Projektu,
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w projekcie,
a takze potwierdzania obecnos$ci na zajeciach podpisem na liscie obecnosci, poswiadczonych przez osobe
prowadzaca zajecia,
- informowania Organizatora o0 jakichkolwiek zmianach dotyczacych podanych danych osobowych,
zmianie miejsca zamieszkania lub statusu na rynku pracy,
- przestrzeganie norm i zasad powszechnie akceptowalnych w zyciu spotecznym,

2. Beneficjent Ostateczny projektu zobowigzany/a jest do biezacego informowania Organizatora Projektu o
wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.

3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat we wszystkich formach wsparcia okreslonych dla danego
Beneficjenta Ostatecznego projektu w Indywidualnym Planie Dziatania.

4. Uczestnik/czka projektu zobowigzuje si¢ do uczestnictwa w minimum 80% zajg¢ szkoleniowych dot.
szkolenia zawodowego oraz 100% w pozostatych formach wsparcia pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow. Przekroczenie dopuszczalnego progu 20% nieobecnosci bez podania przyczyny, lub w
przypadku braku kontaktu z Organizatorem projektu jest jednoznaczny z rezygnacja BO z udziatu w
projekcie. Organizator zastrzega, iz przekroczenie przez BO progu 20% nieobecnosci na szkoleniu, moze
skutkowa¢ odmowa wyplaty stypendium szkoleniowego.

5. Punktualnego przychodzenia na zajecia oraz potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

6. Wczesniejszego informowania o planowanych nieobecnosciach droga mailowa lub telefonicznie.

7. Beneficjent Ostateczny projektu jest zobowigzany do informowania Organizatora 0 zmianie statusu na
rynku pracy (podjeciu zatrudnienia lub zmianie sytuacji zawodowej) oraz dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych zatrudnienie na zasadach przewidzianych w §11 pkt. 8. Kazda taka zmiana
statusu na rynku pracy Uczestnika/czki bedzie rozpatrywana indywidualnie przez Organizatora. Zmiana
statusu na rynku pracy moze by¢ rownoznaczna z zakonczeniem udziatu w projekcie.

8. Beneficjent Ostateczny projektu zobowigzuje si¢ do dostarczenia dokumentow potwierdzajacych
zatrudnienie zaréwno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udzialu w projekcie, jak i po jego
zakonczeniu. Beneficjenci Ostateczni projektu zobowigzani sa do przedstawienia swojej sytuacji W
okresie 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie. Dokumentami potwierdzajacymi zatrudnienie s3:
a) w przypadku zawarcia umowy o prace - kopia umowy o prace lub zaswiadczanie od pracodawcy

potwierdzajace zatrudnienie;

b) w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — wydruk wygenerowany z Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego - zaswiadczenia z
urzedu gminy / urzedu miasta / urzedu skarbowego / ZUS potwierdzajgce prowadzenia dziatalnosci

c) w przypadku podjecia zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej — kopia umowy
cywilnoprawnej lub zaswiadczanie od pracodawcy potwierdzajace zatrudnienie oraz inne dokumenty
weryfikujace warunki zatrudnienia (okres trwania umowy, wysoko$¢ comiesigcznego wynagrodzenia
oraz wymiar czasu pracy)

9. Uczestnik/czka szkolenia zawodowego zobowiazany jest przystapi¢ do egzaminu.
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10.Uczestnik/czka stazu zobowigzany jest ukonczy¢ 3-miesigczny staz zawodowy w wymiarze max 8
godz./dzien (40 godz./tydzien), lub 7 godz./dzien w przypadku osdéb z orzeczeniem o stopniu
umiarkowanym i znacznym (35 godz./tydzien).

11.Organizator Projektu zastrzega, iz odrzucenie przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu oferty stazu lub
oferty pracy przedstawionej przez posrednika pracy w ramach przedmiotowej ustugi moze byc¢
rownoznaczne z rezygnacja Uczestnika/Uczestniczki Projektu z uczestnictwa w projekcie (zasady
postepowania okresla §12 Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie niniejszego regulaminu).

12.W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie BO zobowigzuje si¢ niezwlocznie dostarczy¢ do
Organizatora pisemng informacje o tym fakcie.

13.Beneficjent Ostateczny projektu zobowigzany/a jest do udziatu w badaniach ankietowych prowadzonych
zaroéwno przez Organizatora projektu, jak i na zlecenie PFRON.

14 Beneficjent Ostateczny projektu ma prawo do otrzymania stypendium szkoleniowego w wysokosci 940 zt
netto/brutto za obecnos¢ na szkoleniu zawodowym.

15.Beneficjent Ostateczny projektu ma prawo do otrzymania stypendium stazowego w wysokosci 1742 zt
netto/brutto za miesigc stazu zawodowego.

16.Kazdy z uczestnikéw/czek ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie na zasadach okre§lonych w
§12.

§12
Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

1. Uzasadnionym powodem rezygnacji z wudzialtu w projekcie jest podjecie zatrudnienia.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka Projektu zobowiazuje si¢ niezwtocznie
dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemna informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem badz za
posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie pisemnego o§wiadczenia wraz z podaniem przyczyny.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikow/czek projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad
wspoélzycia spotecznego, w szczegoélnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego

shuchacza, trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu lub naruszenia zasad Kodeksu Pracy dla osob, ktore podjety zatrudnienie.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikéw/czek Projektu jego
miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. Osoby z listy rezerwowej beda przyjmowane do momentu, w ktérym mozliwe bedzie zrealizowanie przez
nich wsparcia, tak aby dla kazdego Uczestnika/ czki zachowana byla cata $ciezka wsparcia zalozona w
projekcie.

6. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/czka moze zostaé
zobowigzany/a do zwrotu poniesionych kosztow udzialu w projekcie, proporcjonalnie do odbytego
wsparcia, chyba ze nieukonczenie udzialu nastgpilo z przyczyn niezawinionych przez Uczestnika/czke.
Organizator moze odstapi¢ od obcigzenia Uczestnika/czki kosztami na podstawie jego/jej pisemnego
wniosku zawierajacego odpowiednie umotywowanie.

§13
Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy/czki maja obowigzek rzetelnego wypelniania wszelkich dokumentow
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora.

2. Beneficjent Ostateczny projektu zobowigzany jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych.

3. Organizator prowadzi monitoring form wsparcia poprzez weryfikacje list obecnosci, prowadzenie
rejestrow dokumentow, kontakty telefoniczne z Uczestnikami/czkami.
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§14
Postanowienia koncowe

1. Beneficjent Ostateczny Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu 1 na podstronie internetowej projektu
https://fundacjaflow.viamed.pl/aktywni-na-6-z-plusem. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem
01.04.2024r. Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny
regulamin Organizator umieszcza¢ bedzie na podstronie internetowej projektu.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykre§lenia Uczestnika/czki Projektu z listy
Uczestnikow/czek projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

4. Organizator projektu — Fundacja Flow zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych
Beneficjentow Ostatecznych projektu, ktore beda zbierane i1 przetwarzanie zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w celach zwiazanych z realizacja projektu, w tym
rekrutacja, monitoringiem, kontrolg i ewaluacjg projektu (ogolne rozporzadzenie o danych osobowych).

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie skutkowaé bedzie brakiem
mozliwosci weryfikacji kwalifikowalnosci kandydata/tki do projektu, a tym samym uniemozliwi udziat w
projekcie.

6. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa Unii
Europejskiej, przepisy Kodeksu Cywilnego oraz szczegdtowe zapisy Umowy o dofinansowanie projektu.
Ogolny nadzor nad realizacjg projektu sprawuje kadra projektu.

Ja nizej podpisany/a oSwiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji i Uczestnictwa w
projekcie i w calosci akceptuje jego zapisy i zobowiazuje sie do ich stosowania.

Podpis Kandydata/ki
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